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NAZEV SKOLY: Stfedni $kola a zakladni $kola Zamberk

ADRESA SKOLY: Tyr$ova 214, Zamberk, 56401

ZRIZOVATEL: Pardubicky kraj

NAZEV SVP: PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

KOD A NAZEV OBORU: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

PLATNOST OD: 1. 9. 2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELAN:I: stiedni vzdélani s vyuénim listem
FORMA VZDELAVANI: 2 roky v denni formé vzdé&lavani

Pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbdch, zejména jako pomocny kuchafr.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni jako pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbach, zejména jako pomocny
kuchafr, dale v provozovnach rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlik( a pti pfipravé studené
kuchyné. Bude schopen ptipravovat moucniky, jednoduché pokrmy vcéetné pftiloh, pokrmy
vyrabéné z polotovar( a teplé napoje. Dale se uplatni pfi jednoduché obsluze hostl nebo pomoci

pfi obsluze pfi bufetovém usporadani.
2.2 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvofili, na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim predpokladiim, nasledujici klicové
a odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji na klicové kompetence osvojované

na zakladni skole a dale se prohlubuji.
Klicové kompetence
Klicové kompetence se jako zakladni postoje, ndvyky a dovednosti Zak( pribézné rozvijeji:

e v procesu teoretického vyucovani,
e v procesu odborného vycviku,

e pfi mimoskolnich aktivitach a dobrovolnych aktivitach.

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzdélavacim programu vyukové

metody:
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e autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného uceni a samostatné
prace,

e socidlné komunikativni metody uceni,

e metody ¢innostné zaméreného vyucovani tzv. uceni se praxi,

e metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu - podpora Ucasti v soutézich
odbornych,

e metody projektového vyucovani,

e metody problémového vyucovani,

e metody praktickych cvi¢eni vyZadujici aplikaci teoretickych poznatk( v konkrétni praktické
situaci,

o metody komplexné vyuzivajici informacni a komunikacni technologie.

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a mozZnosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redIné si stanovovat potreby a cile

svého dalsiho vzdélavani, tzn., ze absolventi by méli:

— mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

— ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

— ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

— pofizovat si poznamky;

— vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk
uceni od jinych lidi;

— znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti

samostatné fesit béZzné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

— porozumét zaddani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potrebné
k feseni problému bud samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zplsob feseni;

— volit prostiedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive;

— spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).
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c¢) Komunikativni kompetence

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti

vyjadrovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych uéebnich, Zivotnich i pracovnich situaci, tzn.,

Ze absolventi by méli:

d)

vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pti oficidlnim jedndni (napf. pfi jednani
se zaméstnavatelem, na Uradech apod.);

formulovat své myslenky srozumitelné;

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadiovat se pfimérené tématu diskuse;

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné primérené narocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavateldim apod.,
strukturovany Zivotopis, vypliovat formulare aj.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socidalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti a moZnosti

stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové

i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztahq, tzn., Ze absolventi by méli:

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani
a chovani v rdznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni
i ekonomickeé zdlezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

byt financné gramotny.




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi uzndvali podle svych schopnosti a moznosti hodnoty
a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu
s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndarodni, evropské i svétové kultury, tzn.,

Ze absolventi by méli:

— jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

— dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika)
a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

— jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

— zajimat se o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

— chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

— uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uzndvat tradice a hodnoty svého ndroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

— podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti vyuZivat
svych osobnostnich a odbornych predpokladd pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn., Ze absolventi by

méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

— uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim
se pracovnim podminkam;

— mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

— umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,

tak vzdélavani;
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vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti funkéné

vyuzivat matematické dovednosti v rGznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

h)

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku rfeseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary predmétu a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi reseni praktickych ukoll v béZznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moZnosti s osobnim

pocitacem a jeho zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn., absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitaCem a dalsimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béZznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;
pracovat s informacemi z rldznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostifedk( informacnich a komunikacnich
technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdrojl

a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi

a vyuzivat digitdlni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn., Ze absolventi by méli:
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ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroj z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou cinnost ¢i reSeny problém
pouzit;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zplUsoby a prostredky, které
odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedkd;

vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni cinnosti,
zefektivnili ¢i zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili vysledky své préce;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZovat rizika
a pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitdInim prostiedi jednaji eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany prostrednictvim

téchto organizacnich forem vyuky:

odborné krouzky - gastronomicky (michané napoje, cukraiska vyroba, studena a minutkova
kuchyné)
zajistovani gastronomickych soutézi s partnerskymi skolami— konkrétni akce s dobrovolnou

vybérovou Ucasti

exkurze — zpravidla jednodenni, uskutec¢fiované na mezipredmétovém zakladé, komplexné
rozvijejici Zzadouci osobnostni i profesionalni postoje zakl a zakyn

na veletrzich (potravinarsky veletrh SALIMA, GASTRO HRADEC KRALOVE aj.)

exkurze v ramci spoleCenskovédniho a estetického vzdélavani: muzeum femesel

v Letohradé, pamatky UNESCO v Ceské republice, vystavy a galerie aj.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovnik(
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(, navstévnik();
znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

10



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

b)

<)

d)

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat ndroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluZeb, tzn., aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesl, vyrobk( nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uZite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnocent;

zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socidlni dopady;

efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi.

Uplatfiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich cinnosti;

dodrzovali predepsany dress kdd daného zatizeni;

provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrm0 a dodrZovali sanitacni rad;
skladovali suroviny a napoje v souladu s poZadavky na jejich uskladnéni a na hygienu;

provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor.

Ovladat ptipravu vybranych druhd pokrma a napoja, tzn., aby absolvent:

pomahali pfi pfipravé pokrmu;

pfipravovali podle pokynd jednoduché teplé pokrmy a pfilohy a pokrmy pro rychlé
obcerstveni;

pfipravovali podle pokyn( bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.;

pfipravovali teplé ndpoje;
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— dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;
— udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar;

— poutzivali a udrZovali technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu.
f) Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolventi:

— spolecensky vystupovali ve styku s hosty;

— pomahali pfi obsluze hostl, provadéli jednoduchou obsluhu podle pokyn(;
— dopliiovali pokrmy a napoje pti bufetovém usporadani;

— sklizeli pouzity inventar;

—  (istili, udrzovali a zabezpecovali inventar po jeho poutiti.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou pisemnou, praktickou a ustni. Dokladem o dosazeni
stupné vzdélani je vysvédceni o zdvérecné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zavérecné
zkousky se Fidi platnymi predpisy. Uspésné sloZeni zavéreéné zkousky umoziiuje absolventovi

uchazet se o dalsi studium na strednich skolach.
DosaZeny stupen vzdélavani:
- stfedni vzdélani s vyucnim listem

- kvalifikacni Groven EQF 2
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NAZEV SKOLY: Stfedni $kola a zakladni $kola Zamberk

ADRESA SKOLY: Tyr$ova 214, Zamberk, 56401

ZRIZOVATEL: Pardubicky kraj

NAZEV SVP: PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

KOD A NAZEV OBORU: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

PLATNOST OD: 1. 9. 2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELAN:I: stfedni vzdélani s vyuénim listem

kvalifikaéni Uroven: EQF 2

FORMA VZDELAVANI: 2 roky v denni formé vzdélavani

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program je uréen pro 7aky se specialnimi potfebami ve smyslu Zakona ¢.561/2004
Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani, viz § 16. Skola
vychovavd samostatné, vseobecné i odborné vzdélané absolventy, schopné se uplatnit

na soucasném trhu prace, s ohledem na jejich specialné vzdélavaci potieby.

Zaci jsou cilevédomé pripravovani na tymovou praci, na vytvareni dobrych mezilidskych vztahd, je
posilovana orientace na komunikativni dovednosti, dovednosti zdokonalovat vlastni uceni
i vykonnost a fesit problémové situace. Daraz je kladen i na podporu zajmu Zakd o dany obor a dalsi

studium a sebevzdélavani.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout Zakim dané mnozstvi vSeobecnych a odbornych
védomosti a dovednosti potifebnych pro kucharské prace. Ucivo odbornych predmétl je vybrano
s ohledem na moZnosti pracovniho uplatnéni absolventa v rliznych typech stravovacich zafizeni

nebo v provozovnach rychlého obcerstveni v regionu.

v es

Vseobecné vzdélavaci predméty rozsSifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti Zaka

a vytvareji predpoklady pro odborné vzdélavani.

Odborné predméty a odborny vycvik v oblasti praci ve stravovani jsou zaméreny na ziskani
prehledu o potravinach a napojich, jejich vlastnostech, zplsobu skladovani a osetfovani, zpracovani
surovin a osvojeni technologickych postupl pfi pfipravé pokrm( a ndpojl. Technologie a prakticka
priprava je zamérena na pripravu moucnikd, na pokrmy studené a teplé kuchyné. V teoretické vyuce

se zaci seznamuji s technologii pripravy pokrm(, nauce o potravindch a vyzivé, zafizenim

13



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

gastronomickych provozoven a pouzivanym inventafem, ziskavaji védomosti o stolniceni a uci

se pravidlim jednoduché obsluhy.

V teorii i praxi jsou Zaci vedeni k hospodarnému zachazeni s potravinami a k ekologickému chovani,
ke slusnému chovani a k dodrZovani hygienickych predpisi a predpisi bezpecnosti prace.
Vzdélavaci program umoznuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti, manudlnich
a intelektovych dovednosti potifebnych k vykonavani povolani prace ve stravovani. Pfi sestavovani
a naplfiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi
a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Uc¢ivo odbornych predmétl je vybrano
s ohledem na mozZnosti pracovniho uplatnéni absolventa v rliznych typech provoznich jednotek

v regionu.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Ptiprava Zak( je organizovana jako dvouleté denni studium. Vyuka v 1. a 2. ro¢niku je ¢lenéna
na dvoutydenni cykly, kdy odborny vycvik probiha v bloku 7 dni a teoreticka vyuka v bloku 3 dny,
pficemz v dotaci teoretického vyucovani jsou jak predméty vSeobecné vzdélavaci, tak pfedmét
odborny. Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout Zakim dané mnoistvi vSeobecnych

a odbornych védomosti a dovednosti pro praci kuchafe se zamérenim na pripravu moucnikd.

Teoretické vyucovani je realizovano dle jednotlivych predmétl v u¢ebnach skoly, a to v odbornych
ucebnach, v pocitacové ucebné, v télocvicné, v zahradni ucebné a ve venkovnim sportovnim

arealu.

Forma realizace praktického vyucovani

Odborny vycvik je realizovan v pod vedenim ucitelt v odbornych u¢ebnach skolni cvicné kuchyné,
v budové skoly nebo probihd pod vedenim instruktorld odbornych pracovist, a to prevainé
ve stravovacich zafizenich (Skolni jidelny, jidelny ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, pfipadné
v kuchynich restauracnich zafizeni). Vyuka je doplnéna dalSimi vzdélavacimi a mimoskolnich
teoretické i praktické pripravy jsou zejména exkurze, na nichz se zaci se seznami s rlznymi formami
stravovacich sluzeb a navstivi rlizné provozovny spojené s tématikou kucharskych a cukrarskych
praci. Zaci se pravidelné Gcastni soutéZi v kucharskych dovednostech, a to v ramci vlastni $koly
a dalsich 8kol CR.
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Realizace dalsich vzdélavacich a mimoskolnich aktivit podporujicich zamér skoly

e Prezentace oboru (prezentace na prehlidkdch a vystavach sSkol, prezentace pfimo
v zakladnich Skolach, den otevienych dvefi,...)

e Exkurze do vyrobnich stredisek, odbytovych sttedisek a ubytovacich zafizeni.

e Vlastivédna exkurze je realizovdna na konci skolniho roku, a to nejdéle po dobu dvou dni.

e Besedy s policii, kuratory, pracovniky Skolského poradenského zafizeni, pracovniky Ufadu
prace.

e Navstéva kulturnich akci —akce poradané skolou ¢i ostatnimi Skolami v okoli, akce poradané
méstem a dalSimi subjekty.

e Ucast v projektu v rdmci prevence patologickych jevl, ktery je zaméfen na prevenci
rizikového chovani u zaka.

e Nabidka krouzk( — v prlibéhu vzdélavaciho cyklu se nabidka krouzkd prirozené méni podle
zajmu z3aka. Konkrétni napln a ¢asovou dotaci krouzku stanovi vedouci zajmového Gtvaru
na kazdy skolni rok.

e Sportovni aktivity — vylety na kolech a in-line bruslich po okoli, jizda na raftech a lodich
po fece Orlici, kolobézky, kopana, florbal, ping pong, volejbal, v zimné sjezd a béh na lyzich,

snowboard, brusleni na ledové plose a dalsi.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Odborny vycvik

Smluvni zajisténi praktického vyucovani zakd oboru vzdélavani provozu spole¢ného stravovani je
realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, a to na pracovistich fyzickych

nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni — vedeme Zaky mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
— ucime Zaky ovladat adekvatni techniku uceni, umét
si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
— vedeme Zaky ovladat praci s textem, umét vyhledavat
a zpracovavat informace;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

uc¢ime zaky s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfedndsku, proslov), pofizovat si poznamky;

vedeme Zaky vyuZzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje,
v€etné svych zkuSenosti i zkusenosti jinych lidi;

ucime Zaky sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( uéeni od jinych lidi;

vedeme zaky znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v
oboru a povolani.

Kompetence k feSeni
probléma

vedeme Zaky porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro
problému, ziskat informace potfebné k feseni problému

a samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpUsob feseni;
ucime zaky volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, metody

a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

vedeme Zaky spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi
(tymové feseni).

Komunikativni
kompetence

vedeme zaky vyjadrovat se primérené ucelu jednani

a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych

a vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jedndani (napf. pfi
jednani se zaméstnavatelem, na Uradech);

ucime zaky formulovat srozumitelné své myslenky;

u¢ime zdky naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat

se primérené tématu diskuse;

ucime zaky zpracovavat vécné sprdvné a srozumitelné pfimérené
narocné texty na bézna i odbornd témata, pracovni a jiné
pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatellim
apod., strukturovany Zivotopis aj.);

ucime Zaky vyjadfovat se a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni
kompetence

ucime zaky posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich;

vedeme Zaky stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a
pracovni orientace a Zivotnich podminek;

ucime zaky reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
vedeme Zaky ovérovat si ziskané poznatky, zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi;

ucime zaky mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svij
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledkd nezdravého
Zivotniho stylu a zavislosti;

uc¢ime zaky adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky
a byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezZitosti;

ucime Zzaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich a jinych ¢innosti;

vedeme Zaky prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

vedeme Zaky pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah
a k predchazeni osobnim konfliktdm a diskriminaci;
ucime zaky byt financné gramotny.

Obcanské
kompetence a
kulturni povédomi

vedeme zaky jednat odpovédné a samostatné nejen

ve vlastnim, ale i ve verfejném zdjmu;

vedeme Zaky dodrZovat zakony, respektovat préva

a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni specifika)

a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;
vedeme Zaky jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie;

uc¢ime zaky uvédomovat si — v ramci plurality

a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni

a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci

k identité druhych;

vedeme Zaky zajimat se o politické a spole¢enské déni u nds a ve
svéte;

uc¢ime zaky chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a
jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

vedeme zaky uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat

si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost

pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vedeme Zaky uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat
jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k
pracovnimu uplatnéni

vedeme Zaky mit odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplisobovat

se ménicim se pracovnim podminkam;

uc¢ime zaky mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu préce v
daném oboru;

vedeme Zaky mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a
jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

vedeme zaky umét ziskavat a vyhodnocovat informace

o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenské a
zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

ucime zaky vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;
vedeme Zaky znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(.

Matematické
kompetence

ucime zaky spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky;
vedeme Zaky pouZivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
ucime zaky cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.);

ucime zaky provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

ucime zaky rozpoznat zakladni tvary pfedmétl a jejich vzajemnou
polohu v roviné i prostoru;
uc¢ime zdaky aplikovat matematické postupy pfi resSeni praktickych
ukold v béznych situacich.

Digitalni kompetence

vedeme Zaky k porozuméni zakladnim pojmidm a metodam
informatiky;

vedeme je k rozpoznavani a formulovani problém{;

jsou vedeni k ziskavani, zaznamenavani, usporadavani, predavani
dat a informaci;

zaky uc¢ime rozkladat slozité problémy na jednodussi
podproblémy;

u¢ime je oddélovat podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem
k hledanému feSeni problému;

vedeme Zaky k vytvareni a formulovani postup( a reseni, které Ize
prenechat k vykonani jinému c¢lovéku nebo stroji;

uc¢ime zaky zkoumat, porovnavat a vylepSovat uvazovana reseni;
Zaci jsou vedeni k porozuméni technickym zakladlm digitalnich
technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné
pouzivat a snadnéji se naudili pouzivat nové;

uc¢ime je dorozumét se a spolupracovat s ostatnimi pfi dosahovani
spole¢ného cile;

vedeme zaky k tomu, aby svym chovanim v digitalnim prostredi
neohroZovali sebe, druhé, ani technologie samotné

vedeme zaky k ziskani otevieného i kritického postoje k digitalnim
technologiim a jejich smysluplnému a bezpe¢nému vyuZiti;
motivujme Z3aky k celoZivotnimu uceni;

podporujeme u zaka divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi
praci;

ucime zaky, aby ziskali schopnost odhadnout, které tlohy jsou
schopni fesit sami a u kterych si vyZadaji pomoc odbornika
podporujeme sebejistotu a vytrvalost Zaka pfi feSeni pro né
obtiZzného ¢i sloZitého problému;

vedeme Zaky, aby byli schopni vyporadat se s otevienymi

problémy a nejednoznacéné zadanymi ukoly.

Uplatriovat
pozadavky na hygienu
v gastronomii

vedeme Zaky k dodrzovani osobni hygieny a hygieny prace

v pribéhu pracovnich ¢innosti;

vedeme Zaky k dodrZzovani predepsaného dress code daného
zafizeni;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

vedeme Zaky k uklidu a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu
pokrmi a k dodrZovani sanitacniho fadu;

vedeme zaky, aby skladovali suroviny a ndpoje v souladu

s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu;

vedeme Zaky k uklidu a Cisténi skladovacich prostor.

Ovladat pfipravu
vybranych druhti
pokrmu a napojt

vedeme Zaky, aby pomahali pfi pfipravé pokrmu;

ucime zaky pfipravovat podle pokynl jednoduché teplé pokrmy a
prilohy a pokrmy pro rychlé obcerstveni;

ucime Zaky pripravovat podle pokyni bézné vyrobky studené
kuchyné, salaty, bagety apod.;

ucime Zaky pripravovat teplé napoje;

uc¢ime zaky dodrzovat posloupnost praci a casovy harmonogram;
uc¢ime zaky udrZovat a zabezpecovat pouzity inventar;

vedeme zaky, aby pouzivali a udrzovali technicka

a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

Obsluhovat hosty
jednoduchou
obsluhou

uc¢ime zdaky spolecensky vystupovat ve styku s hosty;
vedeme zdky, jak pomahat pfi obsluze host(, provadét
jednoduchou obsluhu podle pokyn(;

uc¢ime zaky doplriovat pokrmy a ndpoje pfi bufetovém usporadani;
ucime zaky sklizet pouZzity inventar;

vedeme Zaky, jak Cistit, udrzovat a zabezpecovat inventar po jeho
pouZziti.

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

ucime zaky bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce

o zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnika);

uc¢ime zaky, aby znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence;
vedeme Zaky, aby si osvojili zasady a ndvyky bezpecné a
zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pti prdci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moZnost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni
zdravi;

ucime zaky, aby znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

ucime Zaky, aby byli vybaveni védomostmi o zdsadach
poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a
snazili se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobki nebo sluzeb

vedeme Zaky, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

ucime zaky dodrzovat stanovené normy (standardy)

a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

ucime zaky, aby dbali na zabezpedovani parametrd (standardi)
kvality procesu, vyrobk{ nebo sluzeb, zohledriovali poZadavky
klienta (zakaznika, ob¢ana).
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Jednat ekonomicky
a v souladu se
strategii udrzitelného
rozvoje

vedeme Zaky znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace,
jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

uc¢ime zdaky, aby zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

vedeme zaky efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky;
vedeme Zaky nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a
jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

3.5 Zaclenéni priifrezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh 1. rocnik 2. rocnik

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI CIL, ov, oV, zV

CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI TV, TP, ODV oDV

CLOVEK A SVET PRACE oDV CIL, oV

CLOVEK A DIGITALNI SVET &L, OV, M, TV, CIL, OV, M, 2V,
TP, ODV oDV

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni prifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
(o] § Cesky jazyk a literatura
ov Obcanska vychova
M Matematika
TV Télesna vychova
yAY) Zdravotni vychova
INF Informatika
TP Technika provozu
obVv Odborny vycvik

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Pripravné kurzy nabizené skolou: skola nenabizi pfipravné kurzy.
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3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu zaka ve vyuce tvofi platna legislativa. Zasady klasifikace
v jednotlivych predmétech vychazi z Klasifikacniho fadu a zaroven je soucasti skolniho Fadu.
V klasifikaci jsou sjednoceny pozadavky teoretického i praktického vyucovani. Hodnoceni Zakd
vyplyva z dil¢i klasifikace Zaka béhem pololeti. Hodnoceni je pribézné za splnéni zadanych ukold

a souhrnné za dané pololeti.

Se zasadami hodnoceni seznami zaky ucitel na zacatku Skolniho roku ve svém predmétu. Hodnoceni
stupné zvlddnuti kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jedna
se o komplexni posouzeni a hodnoceni toho, jak Zak zvladl jednotlivé kompetence, jak je schopen
spolupracovat v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen

své znalosti a dovednosti prezentovat.

Ucitelé vyuZivaji k hodnoceni Zdka rlzné druhy zkousek — Ustni a pisemné zkouseni (testy
s uzavienymi nebo otevienymi otdzkami, bodové hodnoceni apod.), vysledky skupinové prace,
odborné prace, prezentace projektl apod. Sleduji pribézné vykon Zaka, jeho aktivity pfi vyucovani
i pripravu na vyuku. Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, presnost a trvalost osvojeni
poZzadovanych poznatkdl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatriovat osvojené

poznatky a dovednosti, samostatnost pti feSeni teoretickych a praktickych tkold, tvofivost.

V odborném vycviku se hodnoti zejména vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych
¢innostech, kvalita provadéné prace, plnéni termini na zadanych ukolech, aktivita, schopnost
pracovat v tymu, samostatnost a pfistup k povinnostem. Dale, zda ovldda bezpecné postupy
a zpUsoby préace, organizace prace, dodrzovani hygienickych pravidel a BOZP. Hodnoceni Zak{
na smluvnich pracovistich Skoly provadi pfislusny instruktor dle instrukci Skoly a provadi

se znamkou.
Spolecné zasady pfi hodnoceni

- hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

- hodnoceni musi dat perspektivu viem zakim zvlasté slabym zakim a Zaklm se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami;

- respektovat prava zak(l na individualni rozvoj - poskytnout Zakiim prostor pro sebehodnoceni;

- hodnoceni zakd v prvnim ro¢niku musi brat v dvahu rozdilnou Uroven znalosti z posledniho
ro¢niku zakladniho vzdélavani a problematiku pfechodu zaka na stfedni Skolu;

- hodnoceni musi mit hodnotu motivacéni, vychazi z vysledkli ovéreni znalosti Zaka vyse
uvedenymi formami ovérovani;

- vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivhiho hodnoceni.
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Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych obdobich jsou klasifikovany témito stupni
1 - vyborny

2 —chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

Stupen prospéchu

Urcuje ucitel, ktery vyucuje pfislusny predmét. Stupen prospéchu se neurcuje pouze na zakladé

priméru z jednotlivych zndmek za prislusné obdobi.
Kritéria klasifikace ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech
1 - vyborny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje spravné nebo s mensimi chybami. Ustni a pisemny

projev je obsahové spravny a vystizny. Zak je schopen pracovat samostatné.
2 - chvalitebny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev ma drobné

nedostatky ve spravnosti a presnosti obsahu. Zak je schopen pracovat s mensimi obtizemi.
3 - dobry

73k md v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatk(i mezery. Védomosti dokaZe uplatnit jen

za pomoci utitele. Ustni a pisemny projev je malo rozvinuty.
4 - dostatecny

Zak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatk( ¢etné a zavainé mezery. Své védomosti
dokaze uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho Ustni a pisemny projev je nerozvinuty. Zak je schopen

pracovat pod trvalym vedenim ucitele.
5 - nedostatecny

Zak si ucivo neosvoijil. Jeho Ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zék neni schopen pracovat ani

s trvalou pomoci uditele.
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Kritéria klasifikace v odborném vycviku
1 - vyborny

74k pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkd v praktické ¢innosti.
Praktické Cinnosti vykonava samostatné, uplatriuje ziskané dovednosti a ndvyky. Bezpecné ovlada
postupy a zpUsoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez vaznych
nedostatk(. U¢elné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracoviité v poradku. Uvédoméle dodrzuje

predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

2 - chvalitebny

74k samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatk{
v praktické cinnosti. Praktické Cinnosti vykondva samostatné, v postupech a zplsobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. U¢elné si organizuje
vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci.
3 - dobry

73k za pomoci utitele odborného vycviku (dale OV) uplatfiuje ziskané teoretické poznatky
v praktické ¢innosti. Dopousti se chyb a pfi postupech a zplsobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele OV. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje

pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
4 - dostatecny

74k ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele OV. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. PFi volbé
postupt a zplisob prace potrebuje soustavnou pomoc ucitele OV. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele OV, méné dba na poradek

na pracovisti a na dodrzovani predpisl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfti préci.
5 - nedostatecny

73k nedokaze ani s pomoci ucitele OV uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, nelplné a nepresné. Neovldda predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci.

Vysledky vzdélavani mohou byt vyjadieny také

23



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — PROVOZ SPOLECNEHO STRAVOVANI / 3. VERZE

U — uvolnén

N — nehodnocen

7 vz

Chovani zaka se klasifikuje témito stupni

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

Pravidla pro sebehodnoceni zakt

sebehodnoceni je dlleZitou souéasti hodnoceni zaka, posiluje jejich sebetctu a sebevédom:i;
sebehodnoceni je zafazovano do procesu vzdélavani prabéiné vsemi vyucujicimi, zpisobem
pfimérenym moznostem a schopnostem zak;

chyba je pfirozenda soucdst procesu uceni. Ucitelé se o chybé se Zaky bavi, Zaci mohou nékteré
prace sami opravovat, hodnoceni zakova vykonu by mélo byt doprovédzeno rozborem chyb zaka.
Chyba je duleZity prostfedek uéeni.

P¥i sebehodnoceni se zak snazi vyjadrit:

co se mu dafi;

o0 mu jesté nejde, jaké ma rezervy;

jak bude pokracovat dal;

ucitelé vedou Zaka, aby okomentoval svoje vykony a vysledky;

sebehodnoceni zakl, studentll nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni ucitelem), ale ma
pouze doplfiovat a rozSifovat evaluacni procesy a vice aktivizovat Zaka.

7 vz

Na konci pololeti Zzak pisemnou nebo ustni formou provede sebehodnoceni v oblast